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भाग हुण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub- section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय 

अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिली, 11 मई , 1991 
ना . का . नि , 335. - भारत के संविधान के अनुछेद 399 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारत 
सरकार के प्रति विभाग के अधीन राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता में वरिष्ठ प्रणाली विश्लेषक पद की भर्ती को पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् :--- 

1. लब जीर्षक तथा प्रारम्भ होना 
(i ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता, वरि प्रणाली विश्लेषक भर्ती नियमावली, 1001 कहा जाए । 
( iii) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. पदों को संग्ग्रा, वर्गीकरण तथा वेतनमान : इन पदों की संखना, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध देलनमान इसी प्रकार होंगे, जिस प्रकार इन 
नियमों के साथ संलन अनुमनी के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं : 

3. भर्ती की प्रणाली, अाथ सीमा और अर्हताएं प्रादि : रक्त पद के लिए भर्ती प्रणाली, आयु सीमा और उससे संबंधित अर्हताएं और अन्य मामले वहीं 
होंगे, जिस प्रकार पूर्वोक्त अनए ची के कालम 5 से 11 में निष्टि हैं । 
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4. निरर्हताएं : --कोई भी ऐसा व्यक्ति , जिमने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध मथपा विवाह किया है जिसका पति पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे ग्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

बशर्ते यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह समय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य माधार भी हैं . किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दी जा सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्राधश्यक तथा उचित है, तो वह लिखित सप में कारणों को दर्ज 
करते हुए प्रादेण द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के प्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत दे सकती है । 

6. प्यावृति : - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों, आयु सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर इन मियमों का कोई प्रभाव मही पड़ेगा । 


अनुसूची 


मामव ममाधम विकास मंत्रालय, संस्कृति विभाग के अधीन राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता में परिठ प्रणाली विश्लेषक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन सीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा 
पद है या 
अचयन पव 


क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियमा 
याली , 1972 के 
अधीम सेवा में जोडे 
गए वर्षों का लाभ 
अनुगेय है 


4 


वरिष्ठ प्रणाली 1 * ( 1991 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
विशलेषक ___ * कार्यभार के अनु- फ राजपत्रित अलिपिक 

सार परिवर्तनीय वर्गीय 


नही 


3000- 100- 
3500- 125- 
4500 रुपए 


लागू नहीं 
होता 


अधिकतम आयु 40 वर्ष 
(मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
पौर अनुदेशों के अनुभार सरकारी 
फर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की 


टिप्पणी : मायु सीमा के निर्धारण 
की तारीख भारत में उम्मीदवारों 
से प्रावेदन-पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ( असम, मेषा 
लय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख 
डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के लाहुल 
और स्पीति जिले और चम्बा जिले 
के पंगी सब-डिवीजम, अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों से प्राववन- पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम मारीख होंगी ) । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर -य पाहताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय संबंधी 
और पाक्षिक प्रर्हताएं पदोन्नति के मामले में भी 
लागू होंगी 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


(त) किसीMPसिनी 
अपना 


मनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालम से सांख्यिकी/ गणित ( सांम्पिकी 
सहित ) प्रापरेशान्स रिसर्म/ भौतिक शास्त्र भगवा पर्यशास्त्र / वाणिज्य ) 
सायिकी महित में मास्टर्स डिग्री प्रपना जीनियरी/कम्यूटर विज्ञान में 
डिग्री प्रयवा समतुल्य । 


सीधी भर्ती पाले उम्मीवचारों 
के लिए एक वर्ष, सेवामिवृत्ति 
से पूर्व पूर्वनियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए वी पर्व । 
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(ii ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग 7 वर्ष का अनुभव , जिसमें से 2 वर्ष 
का अन्भन इलेक्ट्रोनिक कंप्यूटर पर वास्तव में प्रोग्राम तैयार करने का 
होना चाहिए । 
* * वांछनीय : ( i) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री अथवा अनिवार्य प्रहंतामों 

में उल्लिखित विषयों में डाक्टर डिग्री : 
( ii ) फाप्यूटर प्रोग्रामिंग सिस्टम डिजाइन /विश्लेषण में प्रौपचारिक प्रशिक्षण 
( iii ) पुस्तकालय स्वचालन प्रणाली के संचालन का प्रमुभव । 
टिप्पणी 1. यदि अभ्यर्थी अन्यथा उच्च योग्यता रखते हों तो संघ लोक 

सेवा प्रायोग अपने विवेक से योग्यतात्रों में छट दे सकता है । 
टिप्पणी 2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लाक सेवा प्रायाग की 

यह राय हो कि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन जातियों के पर्याप्त अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार नहीं है तो वह अपने पिवेक पर म 
जातियों के उम्मीदवारों को अनुभव संबंधी प्रईता में छूट दे सकता 


भर्ती की पति : मया सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति 
नियुक्ति / पानान्तरण द्वारा और विभिन्न प्रणालियों द्वारा और विभिन्न 
प्रणालियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


यदि भर्ती, पदोंग्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा की गई है तो 
वे ग्रेड जिमसे पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जामा है 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालिक संविधा सहित ) । ऐसा 
म होने पर सीधी भर्ती धारा । 
सशस्त्र सेनामों के कर्मियों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन ( भू . पू . मनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पकालिक संविधा सहित ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों 
मान्यताप्राप्त शोध संस्थामों / सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों प्रर्ष सरकारी / 
सांविधिक अथवा स्वायत्त संगठनों के अधिकारी : 

( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर 
समकक्ष पवधारी प्रथवा 
( ii ) 2200 - 4000 रुपए के वेतममान वाले प्रयवा समतुल्य पवों पर 
5 वर्ष की नियमित सेवाधारी या 
( iii ) 2000 - 3500 रुपए के वसनमाम वाले या समतुल्य पड़ों पर । 
वर्ष की नियमित सेवाधारी पोर 
( ख ) स्तंभ 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धा 
रित शैक्षिक मर्हताएं और मनुभषधारी । 
टिप्पणी : 


सशस्त्र सेना कमियों के लिए 
सशस्त्र सेनामों के सेवानिवत्ति होने वाले अथवा एक वर्ष की पधि में 
पुनः सेवा करने के लिए स्थानान्तरित होने वाले ऐसे कार्मिकों पर भी 
विचार किया जाएगा जो स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित प्रहताएं और अनुभव रखते है । ऐसे अधिकारियों के लिए 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति शर्मे लागू होंगी जिस तारीख की ब सरासा 
सेनामों से सेनामुक्त होने वाले हैं, उसके माद उन्हें पुमियीजम समझा 
जाएगा । सिविल पदों के मामले में पुननियोजन अधिवर्षिता की पायु तक 


( केन्द्रीय सरकार के उसी प्रपना किसी अन्य संगठन /निभाग में इस नियु 
क्ति से तत्काल पूर्व धारित अन्य संबग बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 
मधि सहित इस प्रतिनियुक्ति की अवषि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 


- - - 


- : . 


- 
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-- - - - - - - - - - - - - - - : - - -- 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना क्या है 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए मंध लोक सेवा आयोग की 
की सलाह ली जानी है 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


हर बार संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श आव यक है । 


ममह " क " विभागीय पदान्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) - 
( 1 ) सचिव , सस्कृति विभाग -- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव सगुक्त शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग - सदग्ध 
( 3 ) उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहकार , संस्कृति विभाग -- सवस्थ 
( 4 ) निवेशक / पुस्तकाध्यक्ष , राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता - सदस्य 
"टिपणी : मोती भी बाल उम्मीदवार में स्थायोकग से संबवि . [ 
गीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही आयोग की स्वीकृति के लिए भे ] 
जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग की स्वीकृति नहीं मिलती तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की पूनः बैठक होगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष अथवा सवस्य द्वारा की जाएगी । " 


[सं . एफ . 10 - 21 / 88 - पुरत ] 
एन . सिफदार, उप शिक्षा सलाहकार 


4 . Disqualification. - -No person , 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture) 

New Delhi, the 14th May , 1991 
G . S .R . 335 ,- In exercise of the powers conterred by 
- the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the follo :ving rules regulating the method uf 
recruitment to the post of Senior System Analyst in the 
National Library, Calcutta , under the Department of Cul 
ture , Government of India , namely - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who having a spouse living, has cn cred into or 

contracted a marriage with any person , 


lihall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goverment may , if satisfied 
that such macriage is permissible lader the personal law 
upplicible to such person anl the other parly to the marriage 
Hind that there are other grounds for so doing. exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) Thcsc Tules may 
be called tine | National Library , Calcutta , Senior System Anal 
yst Recruitment Rules, 1991. 
(2 ) Thuy shall coine into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


5. Power to relax.- _ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdient so lo do, it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and it consuita 
lion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


2. Number of posts, classilication and scale of pry . - Th 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of l ecruitment, age limit and qualifications 
etc. - - The method of recruitinent to the said post nye limit. 
qualifications and other mattert connected therewith shall - 
as speciflod i n columns 5 to 14 of the said Schouu e . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxations regarding age limit and other concessions required 
to hc provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tri 
hcm and other special categories of persons i accordance 
with ihe orders isslicd by the Central Governmci liom time 
10 time in this regard. 


SCHEDULE 


- - 


Name of Post 


No . ( ? Post 


classification 


Scale of Pay 


- - 


- 


-- - . 


4 


Senior System 

Analyst 


- - - - - - - - 
* 1 ( 1991 ) 

Gencral Central Service 
* Subject to variation Group A 
dependent on workload Gazetted 

Non- Ministerial. 


Rs. 3000- 100- 3500 . 
125- 4500 . 


- - 


- 


[OTT II.- - 


3 ( i) ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


S 


. 


= 


S 


- 


- - 


Age limit for circct rccruits. 


Whether Selection Post or 
Non -Selection Post 


Whether benefit of : dded 

years of Servicz ad 
missible under rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


. 


6 


Not applicable 


No. 


Not exceering 40 years . 
( Relaxablc for Government servant upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by th : Cantral Government.) 
Note : The Crucial rate for determining the 
age limit shall b : the closing date for recipt of 
applications from candiiiati s in India and not 
the closing date prescribud for those in Assam , 
Meghalaya Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Stat - Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba cistrict of Himachal Pradesli , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Educational and other qualificatijns Whether age and Period of probation , Mcthod of recruitment 
required for direct recruits cducational if any 

Whathir by direct re 
qualifications 

cruitment or by promo 
prescribed for 

tion or by deputation ) 
direct recruits 

transfer an ! percentage 
will apply in the 

of the vacancies to be 
case of Pjomotees 

filled by various methods . 
10 

11 
Essential: 

Not applicale 1 year for direct re - By transfer on deputation 
(i) Master s degree in Statistics /Mathe 

cruits, 2 years for ( including short term con 
matics (with Statistics) /Operations 

Ex - serviceman re tract ) failir.g which by 
Research / Physics or Economics/ 

cmployed before direct recruitment. 
Commerce (with Statistics ) or Degree 

superannuation . For Armed Forces 
in Engineering /Computer Science of 

Personnel: 
a recognised Univerity or equivalent . 

Transfer on deputation ) 
( ii ) 7 years experience of electronic 

/Rc- employment (For 
data processing works out of which 

Exservicemen ). 
at least 3 years experience should be 
in actual programming on ao clec 

tronic computer, 
Note : 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Publis 
Service Comunission in case of 

candidates ctherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidate 
belonging to scheduled castes and 
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9 


10 


11 


8 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 

reserved for the . 
Desirable : (1) Master s degree in 

Engineering or Doctorate in any of 
the subjects mentioned in essential 
qualification ( ii ) Formal training in 
computer programming/system design 

analysis. 
(iii ) Experience in handling Library 

Automation Systems. 


12 


In case of recruitment by promotion ) If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which 
deputation / transfer, grades from which ttee exists, what is its composition , Union Public Service 
proinotion /deputation /transfer to be 

Commission is to bz 
made 

consulted in making 

recruitment 
13 

14 
Transfer on Deputation ( including Group A Departmental Promotion Consultation with 
short term contract ): - Committee : 

Coromission necessary 
Officers under the Central/State 

(for considering confirmation ) : on oach occassion . 
Governments/Universities/Recognised (1 ) Secretary , Department of Culture 
Researob Institutes/ Public Sector 

- - Chairman 
Undertakings/ Semi-Government/ (2 ) Joint Secretary / Joint Education 
Statutory or Autonomous 

Adviser, Departmet of Culture 
Organisations : 

- Member 
( a ) (i) holding analogous posts on (3 ) Deputy Secietary /Deputy Educa 
regular basis of 

tion Adviser, Department of 
(ii ) with 5 years regular scvice in Culture — Member. 

posts in the scale of Rs. 2200 - (4 ) Director /Librarian , National 
4000 or equivalent or 

Library , Calcutta — Member 
( iii) with 8 years regular service in " Note : The proceedings of the 

posts in the scale of Rs. 2000 Departmental Promotion Committee 
3500 or equivalent and , 

relating to confirmation of a direct 
(b ) Possessing the educatiopal quali . recruit shall be sent to the commission 

fications and experience prescribed for approval. If however , these are 

for direct recruits under column 8 . not approved by the Commission a 
Note : For Armed Forces Personnel : fresh meeting of whe Depar mental 

Armed Forces Personnel who are Promotion Committee to be presid 
due to retire or to be transferred to ed over by the chairman or a 
reserve within a period of one year Member of the Union Public Service 
and having the qualifications and ex Commission shall bu hald .” 
perience prescribed for direct recruits 
under column 8 shall also be con 


[ भाग II - - 


( i ) ] 
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sideied . Such officers will be given 
deputation terms upto the date on 
which they are due for release from 
the Armed forces and thereafter they 
may be continued on re-employment . 
Re-employment upto the age of 
superannuation with reference to 
civil posts.) 
( The period of deputation including 
period of deputation in another 
excadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same 
or some other organisation/ depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 मई, 1991 
सा . का . नि . 338. - - राष्ट्रपति , मविधान अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलावती सरन बाल 
चिकित्सालय ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


[ No . F. 10 -21 /88 - Lig ] 
N . SIKDAR , Dy . Edu. Adviser 
के सामने स्तम्म 5 में मौजूदा प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि 
मे प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्रपति : 
" 800- 15- 1010-६ . रो . - 20- 1150 रुपये " । 
[ सं . 11018/ 39/ 89-प्रार . भार . /( एम . ई . यू . जी . रेस्क ) ] 

लाल सिंह, डेस्क अधिकारी 
पाद टिप्पणी : मूल भर्ती नियम दिनांक 14-11-1979 के सा . का . मि . 

संख्या 1480 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 


ला 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल चिकित्सालय 
( ममूह “ घ ” पर ) मर्नी ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कलावती सरन बाल चिकित्सालय ( समूह " अ " पव ) भर्ती नियम , 
1979 की अनुसूची में , 
( 1 ) क्रम संख्यांक 1 से 17 के सामने , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, मर्यात् : - - 

“ साधारण केन्द्रीय मेवा, समूह " , " पराजपवित, मनमुमधिवीय "; 
( 2 ) सफाईवाला/ सफाईवाली , चौकीवार/पहरेदार , माया , माली, बेरे / 

कुकमेट, चपरासी ठाक ले जाने वाला , मस्पताल सहायक / 
नर्मिग सहायक ( पुरुष /महिला ) के पदों से संबंधित क्रमशः 
क्रम संख्यांक 1, 2, 4, 6, 8, 9 और 18 के सामने स्तम्म 5 में 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रर्थात् : -- 
" 750- 12- 870-4 . रो . -14- 940 रुपए "; 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 9th May, 1991 
G .S . R , 336 . - In exercise of the powers couferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Kalawati 
Saran Children s Hospital, (Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1979 . namely : 
1. ( 1) Those rules may bo called the Kalawati Saran : 

Children s Hospital ( Group D posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1991 . 
(2 ) Thoy shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Kalawati Saran Children s Hos 
pital ( Group D posts ) Recruitment Rules. 1979, -- - 


( 1 ) against serial numbers 1 to 17 in column 4 for the 

entry, the following entry shall be substituted , 
namely : 


" General Central Service , Group D . Non- Gazetted , 

Non -Ministerial" ; 


( 3 ) दर्जी, रसोइया , धोबी, दरबान और वफ्तरी के पदों से संबंधित 

क्रमशः क्रम संख्यांक 3, 5, 7, 12 भौर 17 के सामने स्तम्भ 
5 में की प्रविष्रि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : -- 


" 775-12-955-4 . रो .- 14-1025 रुपये " ; 


( 2 ) against serial numbers 1, 2 , 4 , 6 , 8 , 9 and 16 relating 

to the post of Safaiwalas /Safalwalles , Chowkidar / 

Watchman , Ayas, Malics , Bearers / Look - Mates , 
Pcon/ Dik Runner , Hospital Alds / Nursing Aids 
( Male / Females ) respectively , in column 5 . for tho 
entry , the following ontry shall be substituted , 

namely : -- 
" Rs. 750 -12 -870 - EB- 14- 940 " ; 
(3 ) against serial numbers 3 , 5, 7 . 12 and 11 relating 

to the post of Tailer , Cooks, Dhobics, Darwans and 


( 4 ) क्रमश: प्रयोगशाला परिचर/फार्मास्युटिकल परिषर, गहई एवं 

पेंटर व वैल्डर, देसर, चिकित्सा अभिलेख परिचर और जमावार / 
सुपरवाइजर से सम्म क्रम संख्या 10 , 11, 13 , 14 और 15 
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Daftry respectively, in column 5 , ioi the entry , 

( ii ) इंजीनियर कोर के मेजर की रैक के मेवा निवृत मेना अधि 
the following entry shall be substituted , namely — 

कारियों में से जिन्होंने सेना जीनियरी महाविद्यालय म उन्नत बम निष्क्यिण 
" Rs. 795-12-955 - EB-14- 1025 " ; 

पाठ्यक्रम / मम्मानित अधिकारी बम निष्क्रियण पाठ्यक्रम पूरा किया है प्रार 
( 4 ) against serial numbers, 10 , 11, 13, 14 and 15 relating 

जिन्होंने बम निष्क्रियण युनिट / प्लाटून म कम से कम तीन वर्ष मेवा का है 
to the post of Laboratory Attendants / Pharmaceuti और जिन्हें तत्कालिक विस्फोटक युक्तियों में 3 वर्ष का प्रभाव है । 
cal Attendant, Carpenter -cum- Painter -cum- Welder , 
Dresser, Medical Record Attendant and Jumudurs / 

( सविल पदों के प्रतिनिर्देण में अधिवार्षिमा को प्राय एक पुननियोजन ) 
Supervisors respectively , in column 5 , for the enry , 
the following entry shall be substituted , namely : 

टिप्पण : फा . मं . ए -12018/ 2/ 89 एस एम बी / पद के लिा मूल भर्ती 
" Rs. 800-15- 1010- EB- 20 -1150 " . 

नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, पंड 3, उपखंड ( i) में सिविल 
[ No. A- 11018/ 39 / 89 - R R. ( ME- UG Desh ) ] विमानन मन्त्रालय की अधिसूचना सं . ए - 1 2018/ 9767- प्रणा , तारीख 

___ LAL SINGH, Desk Officer 9 मई , 1988 द्वारा प्रमाणित किए गए थे । 
Foot Notes : The Principal recruitment rules were published 
vide G . S. R. No. 1460 , dated 19 -11-1979 . 

[ म . ए- 12018/ 2/ 89- एम . एम . वी ] 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 13th May, 1991 


भागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 मई , 1991 
मा . का . नि . 337. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन सुरक्षा 
म्यूरो (प्रभारी अधिकारी ----अम खोजी और निष्क्रिय करने वाला दस्ता ) 
भर्ती नियम , 1988 का निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् : 
___ 1. (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा म्यूगे 
( प्रभारी अधिकारी - बम खोजी और निष्क्रिय करने वाला दम्ना ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

(ii) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो ( प्रभारी अधिकारी - बम खोजी और 
मिष्क्रिय करने वाला पस्ता ) भर्ती नियम , 1 1988 के स्तम्भ 12 की 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : -- 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( i) सेवा प्रार्डनेन्स कोर को मेजर की रैक के ऐसे सेवारत मेना 
अधिकारी जिन्होंने प्रायुध और गोला बारद तकनीकी अधिकारी पाठ्यक्रम 
( ए ए टी प्रो ) । ज्येष्ठ प्रायुध पौर गोला बामद तकनीकी अधिकारी पाठ्य 
श्रम (एम ए ए टी पो ) पहित किया है और जिन्हें गोला बामद विस्फोटकों 
जिसमें उसकी जांच करना , भागों को अलग- अलग करना , मरम्मत , 
अन्वेषण और मष्ट करना भी है, की हैंडलिंग का 3 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव है । 

(ii) इंजीनियर कोर के मेजर की रैंक के सेना प्रधिकारियों में से 
जिन्होंने सेना इंजीनियरी महाविद्यालय से उन्नत बम निस्क्रियण पाठ्यक्रम 
सम्मानित अधिकारी बम निष्क्रयण पाठ्यक्रम पूग किया है और जिन्होंने 
बम निष्क्रियण यूनिट/प्लाटून में कम से कम तीम वर्ष सेवा की है और 
जिर्ने तात्कालिक विस्फोतक युक्तियों में 3 वर्ष का प्रमुभव है । 

( प्रतिनियुक्मि की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या अन्य किसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काडर बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक माही होगी ) 


G. S. R. 337. In cxercise of the powers conferled by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following amendment to the Bureau of 
Civil Aviation Security (Officer-in -Charge , Bomb Detection 
and Disposal Squad ) Recruitment Rules, 1988, namely : 
1. (i ) There rules may be called the Bureau of Civil 

Avintion Security ( Officer-in- Charge , Bomb Detec 
tion and Disposal Squad ) Recruitment ( Amend 

ment) Rules , 1990 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedulo to the Bureau of Civil Aviation Security 
( Officer-in- Charge, Bomb Detection and Disposal Squad ) Rec 
ruitment Rules , 1988 in column 12, for the existing entries , 
the following entries shall be substituted , namely : 

" Transfer on Deputation " : 
(i) Serving Army Officers of the rank of Major of Army 

Ordnance Corps who have qualified Armament and 
Ammunition Technical Officer s Course ( AATO ) / 
Sr. Armament and Ammunition Technical Onicers 
Course (SAATO ) and having 3 years practical ex 
perience of handling ammunition / explosives includ 
ing proof , breakdown , repair , investigation and 

demolition thereof. 
( ii) Army Officers from the Corps of Engineers in the 

rank of Major who had undergone Advanced Bomb 
Disposal Course / Combined Officers Bomb Disposal 
Course at the College of Military , Engineering and 
has served at least for 3 years in Bomb Disposal 
Unit / Platoon with 3 years experience in Improvised 

Explosive Devices . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or som other Organi 
gation / Department of the Central Governnent shall 

ordinarily not exceed 3 years ). 
Re-employment : 
( i) Retired Army Officers of the rank of Major of 

Army Ordnance Corps who have qualified the Arma 
ment and Ammuniiton Technical Officers Course 
( AATO ) / Sr. Atmarment and Any tipn Technical 
Officers Course ( SAATO ) and have 3 years practical 
experience in handling of ammunition explosives 
including proof, breakdown , repar, investigation 
and demolition thereof. 


पनियोजन : 

(i ) सेना आईनम्म कोर के मेजर की रैक के ऐसे मेवा निवृत्त 
मेग अधिकारी जिम्होंने प्रायुध और बोला बारुद लकनीकी अधिकारी 
पठ्यनाम (पए टी प्रो ) / ज्येष्ठ पायध और गोला बारुव तकनीकी अधिकारी 
प सत्रम ( एम ए ए टी प्रो ) अहित किया है, और जिन्हें गोला बारुद । 

फोटकों जिममें उमकी जांच करना, भागों को अलग-अलग करना , 
मरम्मत, अन्वेषण और नष्ट करना भी है की हडलिग का 3 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव है । 


( ii ) Retired Army Omcers of the rank of Major from 

Corps of Enginçers who had undergone the Advan 
ced Bomb Disposal Course / Combined Officer Bomb 
Disposal Course al lhe College of Military Engi 
necting and had served for at least 3 years in a 
Bomb Disposal Unit / Platoon with 3 y 15 experience 
in Improvjaed Explosive Devices, 


[ भाग 11 - संड ( i) ] 


भारत का राजपत : जून 1. 1991/ ज्येष्ठ 11, 1913 
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.. . 


- 


- 


- 


(Re-employment upto the age of guperannuation with 

reference to Civil Posts ) ". . 
Notc.-- - F. No. A- 12018 / 2 / 89- SSV . The Principal recruit 

mont rulos for the posts were published in the 
Gazetto . of India Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) 
vido Ministry of Civil Aviation Notification No. 
A -12018 / 9 / 87 -Admn . dated 9th May, 1988. 

[ F. No. A-12018 /2 /89-SSV ] 


(सिथिल पदों के प्रतिलिश से अभिलषिता की प्रायु तक पुननियोजन ) 
टिप्पण : -- मूल मर्ती नियम सा . का . नि . से , 441 तारीख 29- 8- 1080 द्वारा 

प्रकापिस किए गए थे । 
[ फा . सं . सी ए एस 4 ( 20 ) / 86-प्रशा . ( एस एफ एस /एस एस वी ) ] 

एम . भट्टापापी , अपर सभिष 


G .S. R. 338.- - In exercise of the . powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constiution , the President 
hereby makes tho following rulos further to amond the Bureau 
of Civil Aviation Security ( Technical Assistant) Recruitment 
Rules, 1989 , namely : 
1 . (1) These rules may be called the Bureau of Civil 

Aviation Security ( Technical Assistaut ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1991. 


(ii) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Bureau of Civil Aviation Security 
( Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1989, in Column 
12, for the entries, the following entries shall be substituted , 
namely : --- 

"Transfer on deputation " 
Officers of the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

(ii ) with 5 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experienco : - - 
(i) Degree in Chemistry from a recognised University 

or equivalent ; 
( ii ) Experience in Chemical analysis and test. 
( Period of depuation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation / Doptt. of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 5 years ) . 


सा . का . नि . 338. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भागर विमानन सुरक्षा 
ब्यूरो ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1989 का पोर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम नागर विमानन सुरक्षा भ्यूरो ; 
[ तकनीकी सहायक भर्ती (संशोधन ) ] मियम , 1991 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 
1989 की अमुसूची में , स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण किए हुए 
हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 

( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव हैं : -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में गिशी 

या समतुल्य ; 
( 2) रासायमिक विश्लेषण और परीक्षा में प्रमुभव । 

( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरफार के मी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
भम्य कासर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पनि 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

या 
सेमा पार्टनेन्स कोर ( गोला बारूद तकनीशियन ) के जूनियर कमीशंर 
आफिसर या इंजीनियर कोर (विधुत ग्रेड ) के जूनियर कमीशंड प्राफिमर 
जिन्होंने मैट्रिकुलेशम परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण की है मौर जिनके 
पास रासायनिक विश्लेषण प्रौर परीक्षण में कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव है । 

( जूनियर कमीशंड प्राफिसर के लिए प्रतनियुमित की अवधि, माधारण 
तया मीन वर्ष होगी जो श्रम मंत्रालय के परामर्श से एक वर्ष और बढ़ाई 
मा मकती है ) 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए । 
प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण / पुमनियोजन : 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानांतरित फिए आने वाले हैं और जिन्होंने मैट्रिकुलेशन परीक्षा या 
इसके समतुल्य उत्तीर्ण की है और जिनके पास रासायनिक विश्लेषण प्रौर 
परीक्षण में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उम 
सारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , नत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा मकता है । 
1357 GI / 91 - 2 


OR 
Junior Commissioned Officer of Army Ordnance Corps 

( Ammunition Technician) or Jr. Commissioned 
Officers of Corps of Engincers (Electrical Trade ) 
having passed the Matriculation Examination of 
its cquivalent and a minimum of 5 years expe 
rience in Chemical analysis and tosts . 


( The period of deputation of Jr. Commissioned Officers 

shall ordinarily be 3 years , oxtendable by one 
more year with the consent of Ministry of 

Defence ) . 
For Ex - Servicemen : 


Transfer on deputation/ Rc-employment : 


The Armed Forces personnel due to rotiro or who are 

to be transferred to reserve within a period of one 
vear having passed the Matriculation Examination 
or its equivalent and a minimum of 5 years ex 
perience in the Chemical analysis and tests shall 
also be considered. Such person would be given 
deputation terms apto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces ; thereafter 
they may be continued on re-employment ( Re 
employment upto the age of superannuation with 
reference to Civil posts. ) " 


Note . — The principal recruitment rules were published vido 
GSR No . 441 dated 29 - 5-1989 . 

[ F. No. CAS- 4 ( 20 )186 - Admn. (SFS ) ISSV ) ] 

___ M . BHATTACHARJEE, Under Secy . 
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[ PART II — Sec . 3(ii) ) 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 14 मई, 1891 
सा . का . मि . 339 : -- संविधान के मन छेव 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्खियों का प्रयोग करते हए और रेस मजालम (रेलवे बोर्ड ) निदेशक 
( राजभाषा ) भर्ती नियम , 1975 का प्रधिक्रमण करते हुए, ऐसे प्रधिक्रमण से पूर्व किए गए या किए जाने वाले हत्याकृत्य को छोड़कर, राष्ट्रपति रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) में निवेशक ( राजभाषा ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करणे हए निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ 
( 1 ) ये मियम रेलवे बोर्ड , निदेशक ( राजभाषा ) भर्ती नियम , 1991 कहलाएंगे । 
( 2 ) मे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे , 

2. पप की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : उक्त प्रव की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वाह होगा, जो इन नियमों के पाथ गंलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, महताएं मावि : उक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रस्ताएं तथा अन्य बातें यह होगी जो उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. महताएं : कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से, जिसका/जिसकी पति/पत्नी जीवित हो, विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो, या 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संधिवा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
मनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शामित : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हो तो वह इसके कारणों की लिखित रूप में दर्ज करसे 
हुए संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध से किसी वर्ग या कोटि के व्यक्तियों को छूट देने का प्रावेश दे सकती है । 

6. ज्यावृत्ति : - इन नियमों में दी गई किसी भी बात से इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट तया प्रम्प रियायतों पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
(रेल मंत्रालय ) रेलवे बोर्ड ) की दिनांक . - 5- 91 की अधिसूचना सं . ई . मार , बी . 1/ 88/ 11/ 5 का संलग्नक ) 


पद का नाम 


पन की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण 

पद है या 
प्रप्रवरण पद 


सीधे भर्ती के लिए प्राय-सीमा क्या के०सि०से० (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत सेवा के 
परिवधित वर्षों का फायदा 
मनुज्ञेय है । 


12 
23 


निदेशक 
( राजभाषा ) 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1991 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 4500-150 - 
* कार्यभार के क राजपत्रित अलिपिक 5700 रु . 
प्राधार पर परि - वर्गीय 
पर्सन किया जा 
सकता है । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैलिफ पौर अन्य महताएं 


परिवीक्षा अवधि , अवि है 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु पौर शैक्षिक 
महंताएं पदोन्नति कर्मचारियों के मामले में लागू होंगी 


10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - 


3 (i 


भारताका गया 


जून 1,1991/ ज्येष्ठ 11,1813 
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भर्ती की पति सीधी भर्ती वाण याः पपीमति तास वा प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


पवोम्नलि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में , ग्रे जिससे 
पदोन्नति/ प्रतिनियुमित/स्थानान्तरण किया जाना है । 


11 


12 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
रेलवे /झन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित माधार पर सदृश पद पर कार्यरत हो ; या 
( ii ) कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेस ( 3700 - 5000 रु . ) में 5 वर्ष 

की नियमित सेवा हो , तथा 
( ब ) जो नीचे दी गई महताएं और अनुभव जखते हों : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष डिग्री स्तर पर 

एफ विषय के रूप में अंग्रेजी सहित हिन्दी में स्मातकोत्तर 
डिग्री 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष से डिग्री स्तर पर 
एक विषय के रूप में हिन्दी सहित अंग्रेजी या स्नातकोत्तर डिग्री । 


या . 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी पौर अंग्रेजी विषयों सहित किसी भी विषय में स्नातकोत्तर 
रिणी । 


या 


किसी भी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष श्री स्तर पर 
एक विषय के रूप में अंग्रेजी और हिन्दी माध्यम से किसी भी विषय 
में स्नातकोत्तर रिपी । 

या . 
किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकका से डिपी स्तर 
पर एक विषय के रूप में हिन्दी मोर अंग्रेजी माध्यम से किसी भी 
विषय में स्नातकोत्तर डिग्री । 
( ii) हिन्दी में पारिभाषिक शम्दावली संबंधी कार्य का पौर/ या 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुपाय 
का 10 वर्ष का अनुभव , अघि मानतः तकनीकी या विज्ञान 

संबंधी साहित्य का अनुवाद । 
या 
हिन्दी में मध्यापन , अनुसघात , लेखन या पत्रकारिता का 10 वर्ष 
का अनुभव । 
बांछनीय : 
1. संस्कृत या किसी भाषुनिक भारतीय भाषा का . शाम । 
प्रशासनिक प्रमुभव / रलवे कार्य प्रणाली का ज्ञान । 
(विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी सरणी में है, प्रति 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने का पान नहीं होगा । इसी 
माति प्रतिनियुक्ति पर पाए अधिकारियों पर पदोन्नति के लिए 
विचार महीं किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , इस नियुक्ति 
से तुरन्त पहले उसी या केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन /विभाग 
में पारित किसी मम्य संवर्ग पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि 

सहित 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( 2) विमामीय संयुक्त निदेशक ( रामा ) , 3700 - 5000 रु . के प्रेस 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा सहित अन्यथा 3700 - 5000 . 
तथा 3000 - 4500 रु . के प्रेस में 10 वर्ष की संयुक्त नियमित 
सेवा वाले और प्रतिनियुक्ति पर पाए अधिकारियों के लिए निर्धा 
रित शैक्षिक पईसाएं और अनुभव रखने वाले अधिकारियों पर 
भी विचार किया जाएगा और यदि उसे पद पर नियुक्ति के लिए 
पुन लिया जाता है तो पक्ष को पदोन्नति द्वारा भरा गया माना 
जाएगा । 
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यपि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां, जिनमें भर्ती के लिए से . लो . से . आ . से परामर्श किया जाना 


- 


- - 

13 


13 
लागू नहीं होता 


14 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना 


- - - -- - - - 


- 


- - 


[ oft - 1/ 88/ 11[ 5] 

478 . . 17464 , 4 * f (FT. ) 
MINISTRY OF RAILWAYS 

4 . Disqualifications. No peron , 
(Railway Board ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Now Delhi, 14th May, 1991 

a person having a spouse living, or 
G . S .R . 339 . - In exerciso of the powers conferred by 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

contracted a marriage with any person , 
session of tho Ministry of Railways (Railway Board ) 
Nideshak (Raj Bhasha ) Recruitment Rules, 1975, except as 

bhall be eligible for appoiulmcnt to the suid post : 
respects things dono or omitted to be done beforo buch super 
session the President hereby makes the following rules Provided that the Contral Government may , if satisfied 
regulating the method of recruitment to the post of Nideshak that such Diarriage is permissible under the personal law 
(Raj Bhasha) in tho Ministry of Railways (Railway Boord ). 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Damely 

and that there aro other grounds forso doing, exempt any 
1 . Short title and commcnconvent. - - ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule . 
be called the Railway Board , Nideshak (Raj Bhasha ) 
Recruitmen 1991. 

5. Power to relax - Where the Central Governmear in of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
(2) They shall como into force on the date of their order , for reasons to be recorded in writing and in consulta . 
publication in the Official Gazette . 

tion with the Union Public Service Commission , rolax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay .-- The 

of the provisions of those rules with respect to any class or 
bumber of the said post, its classification and the scale of 

category of persons . 
pay attached thereto shall bo s specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - othing in these rules shall affect reservations, 

relaxations, age limit and other concessions icquired to bo 
3 . Mothod of recruitment, ago limit and qualifications provided for the Scheduled Castes, the Schedulad Tribes, ex 
etc .--- Tho method of recruitment, ago limit, qualifications and servicemen and the other special categorios of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified in accordance with the ordons issued by tho Central Government 
columns 5 to 14 of the said Schodulo. 

from timo to timo in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Nideshak (Raj Bhasha ) 


Rs. 4500-150-5700 


1 * (1991 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service, 
Group A , Gazetted 
Non -Ministerial. 


Whether Selection post or non 
Selection post . 


Age limit for direct recruits. 


Whether benefit of added 

years of Service admissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
( Pension) Rules, 1972 . 

7 


arte 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Educational and other Whether age and edu - Period of probation 
qualifications required for cationa qualifications if any 
direot recruits . 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Method of recruitment 
whether by direct rectt. or by 
promotion or by deputation 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


- 


_ 


. - 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Bypromotion / transferon 
deputation . 


2 


( MTT 1143 ( i) ] 


** T T 1961 : TFT 1, 1991/676 11, 1913 


18 :59 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion / deputation / 
transfer to be made 

12 


14 


If a DPC exists, what is Circumstances in which 
its composition 

UPSC is to be consulted 

in making rçctt . 
13 
Not applicable 

Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
on each occasion . 


Promotion / Transfer on deputation : 
Officers of the Railway /CentralGovt. 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 


or 


( ii) with 5 years regular service in Junior 

Administrative Grade (Rs. 3700 – 5000 ) ; and 
(b ) Possessing the qualifications and experience 

as given below : 
(i) Masters degree of a recognised University 

or equivalent in Hindi with English as a 
subject at the degree level. 
OR 
Masters degree of a recognised University 
or equivalent in English with Hindi as a 
subject at the degree level. 
OR 
Masters degree of a recognised University 
or equivalent in any subjectwith Hindi and 
English as subjects at degree level. 
OR 
Masters degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi 
Medium and English as a subject at the 
degree level. 
OR 
Masters degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with English 
Medium and Hindias a subject at the degree 

level. 
( ii ) 10 years experience of terminlogicalwork 

in Hindi and / or translation work from 
English to Hindi or vice versa , preferably 
of technical or scientific literature . 
OR 
10 years experience of teaching research , 
writing or journalism in Hindi. 


Desiraole : 
1. Knowledge of Sanskrit/ or a Modern Indian 

language . 
2. Administrative experience /knowledge of Railway 

working 
( The departmental officer who is in the direct line 
of promotion shall not be considered for deputa 
tion . Similarly deputationists shall not be 
considered for promotion . The period of 
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12 


13 


14. 


deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation / Department of the Central 

Govt. shall not exceed 5 years). 
3 . The departmentalJoint Director (OL ) with 5 years 

regular service in the grade of Rs. 
3700 - 5000 failing which with 10 years combined 
regular service in the grades of Rs. 3700 — 5000 
and Rs. 3000 - 4500 and possessing the educational 
qualifications and experience prescribed for depu 
tationists shall also be considered and in case he 
is selected for appointment to the post , the same 
shall be deemed to have been filled by promotion . 


[ No. ERB - I/ 88 / II / 5] 
I. S. GOEL , Under Secy. ( E), Railway Board 


पर्यावरण और बम मंत्रालय 


(पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मई , 1991 
सा . का . नि . 340. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय पन अकादमी , 
देहरादून में हिन्दी प्रशिक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी (हिन्वी प्रशिक्षण प्रधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और उसमें वेतनमान : उपस पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होमा जी . इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में घिमिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु- सीमा और अन्य पहताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , प्रहंताएं मौर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के सम्म 3 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
हिन्दी प्रशिक्षण अधिकारी के पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ग्रामय मीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीषोन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करणे सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ध्यानत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट पीर पम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजासिर्यो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : अन 1,1931/ ज्येष्ठ 11,1913 
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अनुमुधी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया 

चयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जी गए थीं 
के लिए पायु सीमा का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( साम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधील 
अनुमेय है या नहीं 


हिन्दी प्रशिक्षण 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


नही 


- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - 
11 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-60- 23100- 
( 1991 ) समूह ख राजपत्रित , द . रो . - 75- 3200 
*कार्यभार के अननुमचिवीय 

100- 3500 रु . 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्दीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेषकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रामु सीमा भवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, मरणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
महाख बंड,हिमाचल प्रवेश के लाहौल 
और स्पीति मिन तथा घम्मा जिले 
के पोगी उपखंड, अंदमान मौर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
पियों के लिए. विहित की गई है ) । 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 


-- -- - - - - - - -- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य मर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिल 

प्राग्रु मौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


वर्ग ग से पदोन्नति पौर सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त अभ्यर्थियों के लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समसुल्य 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्रीयया समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालम से हिन्दी माध्यम से 

और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


या 


किसी भान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से 

और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 


- - ... . - - - - - .. . .. -- - - - - 
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PA 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) हिन्दी में शम्गासी कार्य का पोर/ या अंग्रेजी से हिन्दी में 

अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का 
अनुभम जिसमें तकनीकी या मानिक साहित्य संबंधी कार्य 
को प्रषिमान दिया जाएगा । 

या 
हिन्दी में मध्यापन, मनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का 
पाच वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणः ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअहित प्रम्पर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग /कर्मचारी चयन मायोग के विषेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रईता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों भोर अनुसूचित जम 
जातियों के प्रपियों की वशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए पारभिस रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षिस अनुभव रखने वाले उन समु 
पायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( i ) उच्चतर माध्यमिक / सीनियर सेकेबरो तक संस्कृत 

और/ या किसी भाधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2) टिप्पण और प्रारुपण से संबंधित हिन्दी कक्षाओं या फर्म 

शालाओं का प्रायोजन करने का अनुभव । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुमित /स्थानांतरण किया जायेगा । 


11 


12 


4 


. 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके महो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर संवृश पद धारण किए हुए हैं ; 


( 2) जिन्होंने 1840- 2900 रु . या समतुल्य बेतममान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु. या समतुल्य घेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित पाक्षिक मर्हताएं मौर अनुभव है । 
2 . बाहरी व्यक्तियों के साथ 1400- 2300 रु . पेतममान वाले ऐसे 

विभागीय हिन्दी अनुवादक के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा कर ली है और इस 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन होने की दशा में , यह पर 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिएविचार किए आने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 

किया जाएगा 


13 


14 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेया पायोग के माध्यम से किया । 

TUTTI 


पुष्टि के लिए समूह ब विभागीय प्रीमति समिति : 
1. fatur , effect on Te f t, text- 454 
2. संयुक्त निदेशक, इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय वम मकावमी, डाकपर म्यू 

फोरेस्ट देहरातूम -- सदस्य । 
3. Arr / (Hitman * toth ) f oteft resten af 

fruit, 1467 te , te 
4. पर्यावरण और धन मंत्रालय का समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी 

TI 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


टिप्पण : - -सीमो भर्ती की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में 
etti 


[ 


9-3 / 89- 7 * f] 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( Department of Environment, Forests and Wildlife ) 

New Delhi, the 4th May, 1991 


G .S .R . 340 . n exorcise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Training Officer in the 
Indira Gandhi National Forest Academy, Dehra Dun , 
namely : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Indira Gandhi National Forest Academy (Hindi 
Training Olicer ) Recruitment Rules, 1991, 


4 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a martlage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a muſtiage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the post of Hindi Train 
ing Officer : 
Provided that the Central Government, muy if satisfied 

that such a marriage is permiss. ble under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriagc and that there are other 
grounds for so doing, exopt any person from the 

operation of this rule . 
3 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do it may , 
by order, in consultation with the Union Public Service 
Commission and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
ve provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
the Ex - serviccmcn and other special centres of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
menų from time to time in this regard . 


(2 ) . They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification , its and scales of pay . 
The number of the said post , classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to those rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
ctc .- - - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to tho said posts shall be as speci 
flod in columns 5 to 14 of the Schodule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Training Officer Hindi 


General Central Service Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
Group B , Gazetted 75 - 3200 - 100 - 3500 . 
Non -Ministerial 


1 * 
(1991) 
*Subject 
to variation 
dependent on 
on workload . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . 


Er 


- 


- 


- 


- 
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Age limit for direct recruits . 


Whetber Selection Post or 

Non - Selection Post . 


Whether benefit of added years 

of Service admissible under 
rule . 30 . of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 
1972 . 


6 


Not Applicable 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : — The crucial date for determiniug 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those ip Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
apd Panagi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 


Whether age and Period of 
ea ucational probation , 
qualifications if any . 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promotees. 


Method of recruit 

ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion 
or by deputation / 
transfer and per 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods . 


8 


10 


11 


No 


2 years for By Promotion / 
promotees from transfer/ on depu 
Group C and tation failing 
for direct recruits, which by direct 

recruits. 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised University 

or equivalent in Hindiwith English as a 
subject at the degree level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University 
or equivalent ip English with Hindi as a 
subject at the degree level; 

Or 
Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi and 
English as a subject at the degree level ; 


[HT II 
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HTC 


T tror40 : 


1, 1901 


11, 1013 


1265 


1011 


Or 


Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi 
Medium and English as a subject at the 
degree level ; 


Or 


Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with English 
Medium and Hindi as a subject at the 
degree level. 


(ü ) 5 years experience of terminological work 

in Hindi and /or translation work from 
English to Hindi or vice -versa , preferably 
of technical or scientific literature . 


Or 


5 years experience of teaching , research 
writing or journalist in Hindi. 


Note : 1 . - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of the candi 
dates otherwise well qualified . 


Note : 2 . - The qualification (s) regarding ex 

perience is /aro relaxable at the dis 
cretion of Union Public Servios 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are pot likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 


(i)- Knowledge of Sapskrit and /or of a modern 

Indian Language at Higher Secondary / 
Senior Secondary Level. 


( ü ) Experience of organising Hindi Classes or 

workshops for noting drafting . 
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In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Com - Circunstances in 

tation / transfer, grades from which promo- mittee exişts , what is its composition . which Union Public 
tion /deputation / transfer to be made. 

Service Commis 
şion is to be won . 
sulted in making 
recruitment. 


12 


13 


Selection on each 
occasion shall be 
made in consulta 
tion with the 
Commission. 


Promotion Transfer on deputation : Group B Departmental Promotion 
1 . Officers of the Central /State Govern - Committee for confirmation : 
ments holding : 

1. Director, Indira Gandhi National 
( a ) (i) analogous posts on a regular Forest Academy, Debra Duit : 
basis ; or 

Chairman . 
( ii ) with 3 years regular service in 2 Joint Director, IGNFA , P . O . New 

post in the scale of Rs. 1640 . Forest Dehra Dun - Member . 

2900 /- or equivalent ; or 3 . Professor /Associate Professor (Sr. 
(iii ) with 8 years regular service in Most in Stalions ) IGNFA , P . O . 

posts in the scale of Rs. 1400 New Forest, Dhetra Dun - Member . 

2300 / - or equivalent and 4 . An officer of appropriate status of 
. (b ) Possessing educational qualifications the Ministry of Environment and 

and experience laid down for direct Forests - Member. , 
recruits under column 8 . 

Note : The proceedings of the Depart 
2 . The Departmental Hindi Translator in mental Promotion Committee relat 

The scale of Rs. 1400 - 2300 /- with 8 years ing to confirmation of direct recruit 
regular service in the grade shall also be ment shall be sent to the Commission 
considered alongwith outsiders and in for approval if however these are 
case he is selected for appointment to not approved by the Commissiop a 
the post , the post shall be deemed to fresh meeting of the Departmental Pro 
have been filled by promotion . 

motion Committee to be presibed 

over by the Chairman or Member of 
(The Departmental Oficers in the feeder the Union Public Service Commission 

cadre who are in direct line of promotion shall be held . 
will not be eligible for 
consideration for appointments on depu 
tation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration by 

promotion ). 
Period of deputation inoluding period of 

deputation in another ex -cadre post 
hold immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /Department of the Central Govern 
ment shall not exceed 3 years. 


(No .93489 -FE ] 


option foreſt , 14 , 1991 
मा . का . लि . 311. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए . या शिक्षा निदेशक , देहराधन के कार्यालय 
में हिन्दी ममुगायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : - - 

1. fra HTA ATT AF : ( 1 ) ç FATTAT FT PATTET TA PTATT fawº , a ti (fyrafta f ) si fara, 1991 1 
( 2) # 7994 * * # arter 67 

- 


[ 
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2. पप संख्या, वर्गीकरण पौर बेतनमाम : सक्त पप की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान यह होगा जो इन नियमों से उपपिय मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति , भायु सीमा और अन्य प्रहंताएं भावि : उक्त पद पर मसी की पति, मामु सीमा , महताए मीर उससे संबंधित प्रश्य मासें होंगी 
जी उपत प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम ही जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के बीन 
भनुमेय है और करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करले की पापित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जी कारण है उन्हें 
लेखनय करके इन नियमों के फिसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाणत, भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति इन नियमों की कोई वास, ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट पौर पन्य , रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पोर पम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रभुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेगा में जोड़े गए. वर्षों 
संख्या 

अथवा के लिए मामु सीमा 

का फायहा क्षेत्रीय 
मचयन पद 

नियम, 1972 के 
मियम 30 के अधीम 
मनु य है या नहीं । 


हिम्पी मनुवादक 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800- 
( 1991 ) समूह ग पराणपवित, प . रो .- 50- 2300 . 
* कार्यभारके मननुसचिनीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

ममुकेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 

करके ३३.वर्ष सक की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रचारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मपियों से ( सासे मिल की 
पम्माम पौर निकोबार द्वीप तथा 
लावीप में है ) भाव म प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पों की बाबत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा 
प्रधारित करने के लिए, 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


पोप जाने वाले व्यक्तियों के लिए- शैक्षिक मोर पन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिषीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 

मायु मोर शैक्षिक प्रईताएं प्रौलत पक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 

8 
दी माम्पसमाप्त - हिमानियालय से विी / मग्रेजी में मास्टर लागू नहीं होता 

सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विपी सपा विपी स्तर पर भोजा /दिल्ली मनियामकल्पिक 

दोप 
निय- या परीक्षा का मामाम - रहाही । 
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किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर हिन्दी पौर 
अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे हों या पोनों में से एक 
परीक्षा का माध्यम रहा हो मोर पूसरा अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय रहा हो । 

अमवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री सथा 
जिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी; अनिवार्य/वैकल्पिक विषय या 
परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सलर डिग्री जिसमें हिन्दी 
मोर अंग्रेजी प्रसिधार्य वैकल्पिक विषय रहे हो या दोनों में 
से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूमरा मनिवार्य 
बैकल्पिक विषय रहा हो मोर साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में 

और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाष कार्य का मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा/प्रमाणपत्र पाठयक्रम प्रथा केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों में , जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम हैं । 
हिली से प्रग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में भमुगाय कार्य 

का पी वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 
1. पहलाएं अम्पमा सुहित अन्यपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा मायोग/ सलम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन भायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महसा ( पईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
समम प्राधिकारी कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुमार 
( मनुसूचित आतियों और अनुसूचित जनजातियों के मभ्यपियों 
की दशा में शिथिल की जा सकती है ( जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी 
चयन पायोग की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेनिस अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
से सभ्यषियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


- 


- 


भर्ती की गति: भर्ती सीने होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्था 
मातरण तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने घोषी रिक्तियों की 

प्रतिशतसा . 


मोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणिया जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा जिसके में हो सकने पर . 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण /स्थामाग्तरण 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से---- 
( क ) (i) गो सदृश पप धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या समतुल्य घेतममान वाले पर्चा 

पर उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है। या 
( iii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पाप स्तम्भ 7 में सीध भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्राधिकषित शंक्षिक मोर अन्य महताए है । 
( पासिनियुक्ति की मवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार क उसी या 
किसी अन्यः संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियषित की अवधि भी , 
साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ATT II - T 3 (1)] 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेमा मायोग से परामर्श 

फिया जायगा । 
12 

13 
( मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करले 

लागू नहीं होता 
के लिए ) विभागीय मानति समिति 
1. f ** * , * * GT RETTE - - DETETI 
2.T OTH, Hafsa # AT HET H4 - -Ħ2791 
3. AJETT9 * (vitin ), Hafuraha HOTEUTET T I 
4 : FER , AT , GET FUI 

[ # . 9- 5/ 90 99 . .) 

एम . एम . कालग, अथर सचिव 
New Delhi, the 14th May, 1991 

; (b ) who having a spouse living, has entered into - er 

contracted a marriage with any person ; 
G .S .R . 341. In exercise of the powers coníerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

shall be eligible for appointment to the said post 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Curuitment to the post ul lirji Translator in the Olice oi 
the Director of Forest Education Dehra Dun , namely : 

Provided that the Central Government, may if satisfied 

that such a marriage is peraiissible under the per 
1. Short title and comocncement. - ( 1 ) These rules may 

sonal law applicablo to such person and the other 
te called thc Director 3 } , Education, Dehra Dun 

party to the marriago and that there are other 
( Hindi Translator ) Recruitment Rules , 1991 . 

grounds for so doing , exemr: any person from the 
(2 ) Thoy shall come into force or the date of their 

operation of this rule . 
putucation in the Official Gazette . 

5. Power to relax. — Where the Central Goveronent is of 
2 . Number of posts , classification , and scale of pay.. . the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
The number of the said post, its classificaiton and the scale of by order, for reasons to bo recorded in writing, relax any of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 

the provisions of these rules with respect to any class 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

or 

category of persons . 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
and other matters relating to tho said posts shall bo as speci 
fled in columns 5 to 13 of the Schedule aforssaid . 

relaxation of age limit and other concessions roquired to 

be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, 
4 . Disqualifications.- - No person, - - 

the Ex -servicemen and uther special categories of persons 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with in accordance with the orders issued by the Central Govern 
a person having a spouse living i or 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits . 
Post Post. 

selection 
post 
or non 
selection 


post 


6 


2 
Hindi 

4 General Central Rs. 1400 -40 - 1800 Not 28 yeais (Relaxable for Goven 
Translator (1991) Service 

EB -50 -2300 applicable . ment servants upto 35 years 
Group C , 

in accordance with the in 
Non -Gazetted , 

structions or orders issued 
Non -Ministerial. 

by the Central Government). 
* Subject to variation 

Note : The crucial date for 
dependent on workload 

determining the age limit 
sball be the closing date for 
the receipt of applications 
from candidates in India 
(other thar Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 
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In respect of posts, the appoint 
ments to which are made 
through the employment 
exchanges the crucial date 
for determining the age limit , 
shall be the last dato upto 
which the employment ex 
changes are asked to submit 
the names. 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits. 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 

6 (a ) 


Wether age and educa - Period of 

tional qualifications probatiou , 
prescribed for direct if any . 
recruits will apply .in 
the case of promotecs . 


- 


- 


- - 


(8 ) 


No 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits 


Master s degree of a recognised University 

in Hindi/English with English /Hindi as a 
compulsory /elective subject or asmedium 
of examination at degree level ; 

OR . 
Master s degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/English , 
with Hindi and English as complusory / 
elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the 
other as a compulsory /elective subject at 
degree level., 

OR 
Master s degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/ English , 
with Hindi/ English medium and English / 
Hindias a compulsory /elective subject or 
as medium of examination at degree 
level, 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University 

with Hindi and English as compulsory 
clective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other 
as a compulsory /elective subject, plus 
a recognised Diploma /Certificate Course 
in Translation from Hindi to English 
and vice- versa or two years experience 
of translation work from Hiddi to English 
and vice -versa in Central/State Govern 
ment Offices, including Government of 
India Undertakings. 


[ 119 11- 


3 (1) ] 


19738 . PT 7947 : 57 1,1991 FİCE 11, 1913 
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6 (a ) 


. 


. 


. 


8 


Note :1 - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in 
the case of candidates otherwise well 

qualifico . 
Note : 2 - - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the competent authority in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
of selection th : competent authority is 
of thë opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pos 
sessing the requisite exp rience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
réserved for them . 


of the opes from visite expi 


12 


Method of secruit - In case of by promotion /ceputation / If a Departmental Promotion Circumstances 
men : whether by transfer grades from which Committee exists, what is in which UPSC 
direct recruitment or promotion /ceputation /transfer its composition 

is to be con 
by promotion or by to be made 

sulted in making 
deputation /transfe . 

recruitment 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 
10 11 

13 : 
By transfer on depu- Transfer on deputation /transfer : Departmental Promotion Not applicable. 
tation /transfer failing From amongst Central Govern - . Committee ( for considering 
which by cirect : ment Officers holding : 

2 . confirmation of direct 
recruitment 

( a ) (i) holding analogous posts ; recruits ) 
or 

1. Director , Forest Education , 
(ii) posts in the pay scale of P . O . Now Forsi, D : h : : 

Rs. 1200 – 2040 /- or equi- dun --Chairman . 
valent with 3 years rigu - ? The Prin : ipal, State , Foros ! 
lar service in the grade , Service College concerned 
er 

- -Membar . 
(ii) posts in ihe pay scal: of 3. Lecturor (Senior ). State 

Rs. 950 - 1500 o equiva . Forust Service College , 
lent with 5 years r . gular concern -Meinber . 

Service in the grade , and 4. Registrar, Forest Research 
(b ) possessing eciucational and Institute , Dehradun 

Other qualifications laid down -- Membei. 

in Column 7 for direct recruits . 
( The period of ceputation includ . 

ing the peu xd of deputation in 
another ex - cac te post heli 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation or 
Department of the Central 
Government shall not orrinarily 
exceed 3 years ). 

[No. 9 - 5 /90 -FE.] 

M . N . KALRA , Under Secy . 
1357 G1/91 


M 
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8. अधिमूचना सं . 310/ 46 89- 9ी ( डी ) तारीख 29 जनवरी, 1990 

( सा . का . नि . सं . 119, तारीख 27 मार्च, 1990 ) द्वारा संशोधित 

किए गए । 
( 9 ) अधिसूचना सं . 1/ 17189- स-iy ( ए ) / बी ( डी ), तारीख 2 मार्च , 
1990 द्वारा संपाधिस किए गए । 

[ सं . 10/ 46/ 80- बी ( डी ) ] 

पी . एम . राजू , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, tho 10th May , 1991 


G . S . R . 342 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Radio ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1979 , 
namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the All India Radio 

( Group C posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1991 . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 मई, 1991 
सा . मा . नि . 322.- - राष्ट्रपति, मंविधान में अनुग्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पाकाशवाणी ( समूह 
" ग " पद ) भी नियम , 1979 का और मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 
__ 1. ( 1 ) सन नियमों का संक्षिप्त नाम श्राफाशवाणी ( ममह " ग " पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. श्राकाशवाणी ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूत्री 
में तकनीशियम के पद से संबंधित क्रम मं . 3 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , प्रति : - - 

"1200 - 30 - 1440 -६ . रो . - 30 - 1800 रु . " 
( ख ) स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्रित 

रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
" 18 से 25 वर्ष । केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
फरके 40 वर्ष तक ( अमुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के 

अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष तक ) की जा सयानी है । " 
( ग ) स्तम्भ II में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् . -- 
" 90 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और 10 प्रतिशत विभागीय 
स्वालीफाइंग परीक्षा के आधार पर प्रोन्नति तारा , जिसके म हो 

सकने पर , सीधी भर्ती धारा । " 
( घ ) स्तम्भ 12 में मद ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित रमा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
( ख ) जिन्होंने महानिदेशक , प्राफाशवाणी द्वारा संचालित विभागीय 

क्वालीफाइंग परीक्षा में कुल मिलाकर कम से कम 60 प्रतिशत 
अंश प्राप्त किए हैं । " 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 
2. In the Schedule to the All India Radio ( Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1979 , against S . No. 3 relating to the 
post of Technician , 
( a ) for the existing er.iry in Column 5, the following 

_ shall be substituted . namely : - - 

" Rs. 1200 -30 -1440- 28- 30 -1800 "; 
( b ) for the existing cntry in Column 7 , the following 

shall be substituted , namely :-- 
" 18 - 25 years, relaxable upto 40 ycars (upto 45 years 

i n respect of Scheduled Caste Scheduled Tribo 
candidates ) in case of Government Servants in 
accordance with the instruction or orders issued 

by the Central Government . "; 
( c ) for the existing entry in Column 11 , the following 

entry shall be substituted namely :- - 
" 90 % by direct recruitment and 10 % by promotion 

on the basis of a departmental qualifying exami 

nation failia , which by direct recruitinent." ; 
( d) in column 12, for item (iv), the folloving shall be 

substituted, namely : 
"( b ) who have secured minimum 60 % marks in aggre 

gate in the departmicola1 qualifying ex : uiination 
conducted by the Director General, AU India 

Radio . " 
NOTE. -- 1 , All India Radio ( Class III posts ) Recruitment 

• Rulers 1964 were notifici by GSR 1776 dated 30th 

November, 1964 . 
2. Partially superseded by GSR No . 762 dated 2nd 

June, 1979 . 
3 . Amended by Notification No. 704| 11|77 -B4D ) Irted 

7 - 2 - 81 , 
4 . Amended by Noliticalion No. 31010182- BID ) dated 

.. 7th May , 1985 . 
5. Amended by Natilication No. 310| 10| 82- B( D ) dated 

___ 18th August, 1986 . 
6 . Amended by Notification No. 310|10| 82- BID) dated 

11- 3 - 87 . 
7. Amended by Notification No. 3/ 45 / 83-5 .IV ( A ) / B( D ) 

22 - 6 - 89. 
8 . Amended by Notitication No . 31046 89 - B ( D ) dated 

29. 1- 90. ( GSR No. 119 datcd 27- 3- 90) and , 
9 . Amended by Notification No. 317| 89- S.IV ( A ) B( D ) 
dated 2 - 3 -90. 

[ No , 31046/ 89 - B( D )] 
P. M. RAJU. Under Secy . 


टिप्पणियां : 
( 1 ) अाकाशनाणी ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1964 सा . का . नि . 

सं . 1776, तारीख 31) नवम्बर, 1964 द्वारा प्रधिमुचित 
किए गए थे । 


12 ) मा . का नि . सं . 762, तारीख 2 जून , 1979 द्वारा भागस 

शाधिक्रांत किए गए , और 
( 3 ) अधिसुधना गं . 7(01/11/ 77- ची ( सी ) , मारीय 7 फरवरी , 

1991 द्वारा संशोधित किए गए । 
{ 4 ) अधिसूचना सं . 3 10/ 10/ 82- बी ( डी ) तारीख 7 मई, 1985 

द्वारा संशोधित किए गए । 
( 5 ) अधिगचना मं . 310/10/ 82-बी ( डी ), तारीख 18 अगस्त , 

1986 द्वारा संशोधित किए गए । 
( 6 ) अधिस्तता नं . 310/ 10/82- बी ( डी ) तारीख 11 मार्च, 1987 

वारा गणाधित किए गए, और 
( 7 ) अधिसूचना सं . 3/ 45/ 88-एस-iv ( ए )/ बी ( डो ), तारीख 22 जून, 

1989 द्वारा संशोधित किए गए , मौर 


[ भाग 11 -- खंर 3 (i) ] 
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MINISTRY OF LABOUR 


___ New Delhi , the 8th May, 1991 
G .S . R . 343.- - In exercise of the powers conferred by 
section 5 , read with sub-section ( 1) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following scheme to further amend the Employees Pro 
vident Funds Scheme, 1952 namely : 


1. ( 1) This scheme may be called the Employees Provi 

dent Funds (Anzendnīcut ) Scheme, 1991, 


(2 ) It shall be doenied to have come into force on and 

from the 1st day of April , 1991 . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 मई, 1991 
मा . का . नि . 143. - - केन्द्रीय सरकार , फर्मधारी भविष्य निधि मौर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) की धारा 5 के साथ 
पठित धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 का पुनः संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित स्कोम बनाती है, अर्थात् : 

1 ( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी भविष्य निधि ( संशोधम ) स्कीम , 
1991 कहलाएगी । 

( 2 ) यह स्कीम 1 अप्रैल , 1991 से प्रभावी समझी जाएंगी । 

2. पार्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में , पैराग्राफ 68-एल में 
"पाप सौ रुपए " शब्दों के स्थान पर “पांच हजार रुपये " शम्ब प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

[ संख्या एष- 11020 ( 3 )/ 91-स . सु-II ] 

ए . के . भट्टाराई , प्रवर सचिव 
पाव टिप्पणी : 
___ मुख्य स्कीम भारत के राजपम के भाग-II, खण्ड ( i) में दिनांक 2 
सितम्बर, 1952 को सा . का . नि . 1500 में प्रकाशित हुई । वर्तमान पैराग्राफ 
68- एल को सा . का . नि . 2086 दिनांक 20- 11- 69 द्वारा मंतःस्थापित 
किया गया था और उस पराग्रा में निम्नलिखित प्रधिसूचनामों द्वारा बाद 
में संशोधन किये गये : - -- 

( 1 ) सा . का . नि , 1103 दिनांक 6-7- 76 
( 2 ) सा . का . नि . 602 दिनांक 27- 4- 78 
( 3 ) सा . का . नि . 1118 दिनांक 21- 8-79 
( 4 ) गा . का . नि 496-६ दिनांक 27- 8- 81 


2 . In the Employees Provident Funds Scheme , in para 
graph 68 - L . for tho words " Rupees five hundred" , the words 
Rupees flve thousand shall be substituted . 


[ No. 11 - 11020 ( 3 )/ 91- SS -II ) 
A . K. BHATTARAI, Under Secy . 


FOOT NOTE -- Tho principal scheme was published in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 (1) dated 2nd 
September, 1952 as GSR 1509 . The existing para 
graph 68-L was inserted by GSR 2086 , dated 
20 -11- 1969 and it was subscqucntly amended by 
the following notifications ;-- - 


( 1) GSR 1103 dated 6 - 7- 76 
( 2 ) GSR 602 dated 27- 4- 1978 
( 3) GSR 1118 datcd 21- 8 -1979 
( 4 ) GSR 496 E dated 27 -8 - 81 . 
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